
 
 

Vacature Projectmedewerker Innovatie  

 

Van zorgexpert tot coördinator en van regionaal aanspreekpunt tot kwaliteitsbewaker. Werk 

jij als Praktijkondersteuner (POH) en ben je toe aan een volgende stap in je carrière waarin je 

verschillende talenten kan combineren? Dan hebben wij dé functie voor jou: Project-

medewerker Innovatie. Je gaat niet alleen meewerken aan vernieuwende zorgprojecten, maar 

bent ook de (zorginhoudelijk) adviseur en vraagbaak voor de POH’s bij de 45 huisartsen-

praktijken in de regio. Spreekt die coördinerende rol je aan? Dan ben jij misschien wel die 

collega die ons Innovatieteam voor 24 tot 32 uur per week komt versterken.   

Als projectmedewerker krijg je energie van het bijdragen aan innovatieve zorgprojecten. Denk 

bijvoorbeeld aan integrale chronische zorg, het Leefstijlzorgloket of Welzijn op Recept.  

Je hebt een rol in het uitvoeren en monitoren van projecten en het borgen van kwalitatief goede 

huisartsenzorg in de regio. Daarbij werk je mee om de dienstverlening van Huisarts en Zorg aan de 

huisartsenpraktijken verder te ontwikkelen en te professionaliseren. Voor deze afwisselende functie 

is ervaring als POH in de chronische zorg een absolute must. 

 

Waar ga je mee aan de slag? 

• Je werkt nauw samen met de projectleiders en ondersteunt bij lopende projecten; 

• Je coördineert deelprojecten; 

• Je initieert verbetervoorstellen en stemt de uitwerking af met de projectleider; 

• Je hebt regelmatig contact met de POH’s en de huisartsenpraktijken in de regio; 

• Je organiseert bijeenkomsten voor POH’s en deelt kennis over actuele ontwikkelingen; 

• Je signaleert zorginnovaties binnen en buiten de organisatie; 

• Je bent actief gericht om resultaten en doelstellingen te behalen. 

 

  

 



 
 

Vacature Projectmedewerker Innovatie  

 

Wat breng je mee? 

• Je hebt ervaring als POH in de chronische zorg; 

• Je hebt een functiegerichte opleiding of minimaal mbo plus werk en denkniveau; 

• Je bent proactief, ondernemend, flexibel en klantgericht;  

• Je bent positief ingesteld, hebt een gezond gevoel voor humor en bent een echte teamspeler; 

• Je werkt systematisch en nauwkeurig; 

• Je bent communicatief vaardig en beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift. 

 

Wat bieden wij je? 

Je krijgt bij Huisarts en Zorg een afwisselende en uitdagende functie in een enthousiast en 

professioneel team waarin samenwerking en collegialiteit voorop staat. Binnen Huisarts en Zorg is 

volop ruimte om te leren en je verder te ontwikkelen. Salariëring vindt plaats volgens de cao 

Huisartsenzorg. Daarnaast bieden wij je uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.  

 

Informatie en solliciteren 

Herken jij je in dit profiel en spreekt werken voor de huisartsenzorg je aan? Stuur dan een 

motivatiebrief met cv naar Ingrid Bolling, personeelszaken@huisartsenzorg.nl.  

Wil je meer informatie over de functie? Neem contact op met Klarieke Ambachtsheer, Manager 

Innovatie, k.ambachtsheer@huisartsenzorg.nl. Zij is telefonisch bereikbaar op (0183) 64 64 15.  

 

Huisarts en Zorg 

Huisarts en Zorg vertegenwoordigt de belangen van 45 huisartsenpraktijken in de regio Gorinchem. 

Dat doen wij door de aangesloten huisartsenpraktijken optimaal te ondersteunen om met 

voldoende tijd voor de patiënt 24/7 goede huisartsenzorg te leveren. Huisarts en Zorg bestaat uit de 

Huisartsenpost Gorinchem, de Zorggroep en de facilitaire ondersteuningsorganisatie.  

Kijk voor meer informatie over Huisarts en Zorg op www.huisartsenzorg.nl en op 

www.huisartsenpostgorinchem.nl 

 

 

  

https://sterktekstwerk-my.sharepoint.com/personal/gabrielle_sterktekstwerk_onmicrosoft_com/Documents/Documenten/klanten/Huisarts%20en%20Zorg/communicatie/arbeidsmarktcommunicatie/vacatures/Bestuurssecretaris%20-%20mei%202023/personeelszaken@huisartsenzorg.nl
mailto:k.ambachtsheer@huisartsenzorg.nl
http://www.huisartsenzorg.nl/
http://www.huisartsenpostgorinchem.nl/

